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မြန်ြာဥပ ဒေ သတင််း အခ ျက်အလက်စနစ် (MLIS) တွင် ဒ ာမ်ပ လျက်ရှှိ ဒ သာ  ဥပဒေ၊ န ည််းဥပဒ ေနှင  ်

အြှိန ်ဒ က ာမ်င ာစာြျ ာ်းအဒ ကာင််း သှိဒ ကာင််းစရ ာ 

ဥပဒေဒရ ေးရ ာဝန်က  ေးဌ ာန   ဝန်ဒ ာ ငမ်ှုမ ျာေးဒပေး ဒနဒသာ ခမန် မာဥ ပဒေ သတ ငေ်း အချ ် အလ  ် 

စ န စ ် (MLIS)တ ွ င ် ယခို သ တင်ေးပတ ် အတွင်ေး န ိုင် ငဒံတ ာစ် မံ အိုပ်ချျု ပ်ဒရေး ဒ ာင် စ မှ မူပ ိုင်ခွ င ်  ိုင် ရ ာ 

ဗဟ ိုဒ ာမ်တ  ခပင ် င် ဖွ ွဲ့စည်ေးခခ ငေ်း အမ န ဒ်  ာ် ခငာစာ ၊ ခပည်ဒထ ာင်စိုဒ ရ ေး ဒ ာ ်ပွ ဒ ာမ်ရှ င်   

န ိုင်ငံဒရေးပါတ မျာေးမှတ်ပံို တင်ခခင်ေးနည်ေးဥပဒေမျာေး  ိုခပင် င်သည ် နည်ေးဥပဒေမျာေး အမ န ် ဒ  ာ်ခငာစာ၊ 

ဥပဒေဒရ ေးရ ာဝန်က  ေးဌ ာန ၊ ဥပဒေဘ ာ သာခ ပန်ဌာန ခွ  (Legal Translation Division)   အင်္ဂလ ပ် 

ဘာသ ာခပန်  ို ထာေးဒ သာ  The Law Amending the Penal Code၊ The Law Amending the Code 

of Criminal Procedure ၊  The Law Amending the Television and  Video Law ၊ The Law 

Amending the Union Taxation Law, 2020 ၊ The Law Amending the Counter Terrorism 

Law ၊  The Law Amending the Foreign Exchange Management Law ၊   The Law Amending 

the Code of Civil Procedure ၊  The Adaptation of Expressions Law ၊   The Law Amending 

the Myanmar Historical Commission Law, 2018 ၊ The Law Amending the Bar Council Act 

၊ The Second Amending the Law of the Broadcasting Law (၁၁)ခ ို တ  ို   ို အမျာေးခပည် သူမ ျာေး 

လွယ် လင ်တ ူ   ည ်ရှု န ိုငရ်န ် ဒဖာခ်ပဝန်ဒ  ာင် မှုဒပေးထာေး သ ည်။ 

ခပည်ဒထ ာင်စိုဒရ ေးဒ ာ  ်ပွ ဒ ာ် မရှင် သ ည် န ိုင် ငဒံရေးပါတ  မျ ာေးမှတ်ပံိုတ င် ခခ ငေ်းဥ ပဒေပိုေမ် ၂၆ အရ 

အပ်နှငေ်း ထာေး ဒ သာ လိုပ် ပ ိုင်ခွင  ် ို  ျ င ်သံိုေး၍ န ို ငင်ဒံရေးပါတ  မ ျာေးမှတ် ပံိုတ ငခ်ခ ငေ်း နညေ်းဥ ပ ဒေမ ျာေး   ို 

ခပင ်င် သ ည ်န ည်ေးဥပဒေ မျာေး  ို အ မ န ်ဒ  ာ်ခ ငာစ ာအမှတ် (၁ ၂/၂၀ ၂၄) ခဖ င ် (၅-၃-၂၀၂ ၄) ရ ်ဒန  ၌ 

ထိုတ်ခပန်ခ   ပါ သ ည်။ 

န ိုငင်ဒံရေးပါတ  မ ျာေး မှတ် ပံိုတင်ခခင်ေးနည်ေးဥ ပဒေမ ျာ ေး နညေ်းဥ ပဒေ ၁ ၃ နည် ေးဥ ပဒေခွ ( )၊ ပံိုစံ(င) 

အပ ိုေ ် ၂ အပ ိုေခ်ွ (ည)၊ ပံို စံ(င-၁) အ ပ ိုေ် ၁ အ ပ ိုေ် ခွ (ဈ) တ  ို တ ွင် ပါရှ သ ည ် “ရ ်ဒပါင်ေး ၉ ၀”   ို သ ည ် 

စ ာေးရ ပ်မျာေး  ို “ဒရ ေးဒ  ာ ်ပွ  ျငေ်း ပမ ည ်ဒန ရ  ်မတ ိုင်မ အန ည်ေး ံိုေး ရ ်ဒပါင်ေး ၉ ၀ က  ျုတ င် ၍ 
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ဒ ာ်မရှင်  အ မ န ်ဒ  ာ် ခငာစာခဖ င ်ထိုတ ်ခ ပန်သ ည ် ဒန ရ ် ”   ိုသ ည ်စ ာေး ရပ်မျာေးခဖ င ်လ ည်ေးဒ ာင် ေး ၊ 

နညေ်းဥ ပဒေ၁ ၃ ( ) ပံိုစံ(င) အပ ို ေ် ၂ အ ပ ိုေ်ခွ (ည)၊ ပံိုစ(ံင-၁) အ ပ ိုေ် ၁ အ ပ ို ေ်ခွ  (ဈ)၊ ပံိုစ ံ(စ) အ ပ ိုေ် ၃ 

တ  ို တ ွင်ပါရှ ဒ သာ “ပါတ ဝငဦ်ေး ဒရအန ည်ေး ံိုေး ၁၀ ၀ ၀၀၀ ”   ို သည ် စ ာေး ရပ်မျာေး   ို “ပါတ ဝင်ဦေးဒ ရ 

အနည်ေး ံိုေး ၅ ၀၀ ၀၀”   ို သ ည ် စ ာေးရ ပ် မျာေးခဖ င ် လည်ေးဒ ာင်ေး၊ ပံိုစ(ံင)အ ပ ိုေ် ၂ အ ပ ိုေ်ခွ (ဋ)၊ ပံိုစံ(င-

၁) အပ ိုေ၁် အပ ိုေခ်ွ (ည) တ  ို တ ွင် ပါရှ ဒသာ “ရ ်ဒ ပါင်ေး၁၈ ၀ ”  ို သ ည ် စ ာ ေးရ ပ်မျာေး၌ “ဒရ ေးဒ ာ ် ပွ  

 ျငေ်းပ မည ်ဒန ရ  ်မတ ိုင် မ  အန ည်ေး ံိုေး ရ ်ဒပါ ငေ်း၉၀ က  ျုတ င၍်ဒ  ာ် မရှင်   အမ န ဒ်  ာခ်င ာစာခ ဖ င ် 

ထိုတ်ခပန်သ ည ်ဒန ရ ် ”   ိုသ ည ် စ ာေးရ ပ်မ ျာေးခ ဖင ်လ ည်ေးဒ ာင်ေး၊ “မမ ျုွဲ့ နယ်အ ာေးလံိုေး ၏ အနည်ေး  ံိုေး 

ထ ်ဝ ်  ို သ ည ် စ ာ ေးရ ပ်မျာေး  ို “မမ ျုွဲ့န ယ်အ ာေးလံိုေး၏ အန ည်ေး ံိုေး သံိုေးပံို တ စ်ပံို ”   ိုသ ည ် စ ာေး ရပ် 

မျာေးခဖ င် လ ည်ေးဒ ာ ငေ်း၊ ပံိုစ(ံစ) အပ ို ေ် (၃)ပါ “ရ  ်ဒပါင်ေး၉ ၀ ခပည ် သ ည ် ဒန ရ ်ထ ် ဒနော ် မ  ျ 

ဒစဘ ”   ိုသ ည ် စ ာေး ရပ်  ို “ဒရ ေး ဒ ာ ်ပွ  ျငေ်းပမ ည ် ဒန ရ ်မတ  ို ငမ်  အနည်ေး ံိုေး ရ ်ဒပ ါင်ေး၉ ၀ 

က  ျုတ င၍် ဒ ာ်မရှ င ် အမ န ဒ်  ာခ်င ာစာခ ဖင ် ထိုတ်ခပန်သ ည  ် ဒန ရ ် ထ ် ဒနော မ်  ျဒစဘ ”  

  ိုသ ည  ် စ ာေးရ ပ်ခဖင ် လည်ေးဒ ာင်ေး၊ ပံိုစ(ံ ) အပ ိုေ ် (၁) ပါ “ပါတ ဝင် ဦေး ဒရ ၁၀၀၀၀၀”   ို သ ည ် 

စ ာေးရ ပ်  ို “ပ ါတ ဝင်ဦေး ဒရ ၅၀၀၀ ၀”   ို သ ည ် စ  ာေးရပ်မ ျာေးခဖင ် လ ည်ေးဒ ာင်ေး အ သ ေး သ ေးအစ ာေးထ ိုေး 

ခပင ်င ်ခပဋ္ဌ ာန်ေးခ   သည်   ို ဒတ ွွဲ့ရှ ရသည်။ 

ထ ို ခပင ် န ို ငင်ဒံရေးပါတ  မျ ာေးမှတ်ပံိုတင်ခခင်ေးန ည်ေးဥ ပဒေမျ ာေး နညေ်းဥ ပဒေ ၂ ၀ ၌ ပါတ တ စ်ခ ို သ ည် 

ဥပဒေပိုေ်မ ၁ ၂ ( ) (၄)၊ (၅)၊ (၆) သ ို မဟို တ ် (၇)ပါ အချ ်တစ်ရ ပ်ရပ်နှင ်မင စွန်ေး ၍ မှတ် ပံို တ င် 

ထာေးခ ခင်ေး  ို ပယ် ဖျ ်ခံ ရပါ  ပါတ ပ ိုင် ပစစည်ေးမ ျ ာေး  ို န ိုငင်ဒံတ ာ် အစ ိုေးရ   သတ ်မှတ်ဒပေးသ ည ် ဌာန၊ 

အဖွ ွဲ့အစ ည်ေးသ ို  သတ ် မှ တ ်သည ် နညေ်း လမေ်းအ တ  ိုင်ေးအပ်နှံရမ ည် ခဖစ်ဒ  ာင်ေး၊ ပါတ မှတ်ပံိုတ င် ခွ င ် 

ခပန်လ ည်ဒလ ာ  ်ထ ာေးခခ ငေ်းမရ ှ သခဖ င ် န ိုင် ငဒံရေးပါ တ  အခဖစ်မှ အလ ို အဒလ ျ ာ ပ်ျ  ်ခပ ယ်မပ ေး ခဖစ် သ ည် 

ဟို မှတ်ယခူံရ ဒသ ာပါ တ   သ ို မဟိုတ် ယငေ်းပါ တ  ၏ ဗဟ ိုအ လိုပ် အမှုဒ  ာင် အ င ် ထ ် မန မ ် သူ 

တ စ်ဦေး ဦေး တ  ို သည် ဥပဒ ေပိုေ်မ ၁ ၂ ( ) (၄)၊ (၅)၊ (၆) သ ို မဟိုတ် (၇)ပါ အခ ျ ်တစ်ရပ်ရပ် နှ င ် 

မင စွန်ေးမှုရှ ဒ  ာင်ေး စ စစ်ဒ တ ွွဲ့ရှ ရပါ  ပါတ ပ ိုင် ပစစည်ေးမျ ာေး  ို န ိုင် ငဒံတ ာ် အ စ ိုေးရ   သတ ်မှတ်ဒပေး သ ည ် 
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ဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစ ည်ေးသ ို  သ တ ်မှတ်သ ည ် နညေ်းလမ်ေး အတ ိုငေ်း အပ်နှံရမ ည်ခဖစ် ဒ  ာင်ေး၊ ထ ို သ ို အ ပ် နှံ သ ည ် 

ပစစည်ေးန ှင ်စ ပ်လ ျဉ ်ေး၍ သ ်  ို ငရ်ာ ဌာန၊ အ ဖွ ွဲ့အစည်ေး သ ည် န ိုငင်ဒံ တ ာအ်စ ိုေးရ ၏ ည န်  ာေး ချ  ် 

အတ ိုငေ်းလ ို  ်နောဒ ာင်ရ  ်ရမည်ခဖစ်ဒ  ာ ငေ်း၊ ဒ ာ်မရှင်တွ ငမ်ှတ်ပံိုတ င် ထာေးမ ပ ေးခဖစ်ဒ သာ န ိုငင်ဒံ ရေး 

ပါတ မျ ာေးသ ည် ပါတ နှစ ် ခို သ ို မဟိုတ် နှစ်ခိုထ ် ပ ိုဒသ ာပါတ မ ျာေးပူေးဒပ ါင်ေး ၍ ပါတ တ စ်ခ ိုတည်ေးအခဖ စ် 

မှတ်ပံိုတင်ခွင ်ရရှ ပ ါ  ယခင်ပ ယ်ဖ ျ ် လ ို ် သ ည ် သ  ်  ိုင်ရ ာပါတ အ သ ေးသ ေး ၏ ပါတ ပ ို ငပ်စစ ည် ေးမျာေး 

  ိုပေူးဒ ပါင်ေးဖွ ွဲ့စ ည်ေးလ ို ် သ ည ်ပါတ     ်ခံခွင ရ်ှ သ ည်ဟူ၍ အစာေးထ ိုေးခ ပ င်  င် ထ ာေးသ ည်  ို ဒတ ွွဲ့ရှ ရ 

ပါသည် ။ 

နညေ်းဥ ပဒေ ၂ ၂ ၌ ပါတ တ စ်ခ ိုသည် မ မ ၏နှစ်စဉ ်ဒငစွာရင်ေးရှင်ေးတ မ်ေး  ို ဘဏ္ဍာဒရေး နှစ်အ လ ို  ်  

ဒရေး ွ ခခင်ေး၊ ပါတ ပ ိုင်ပ စစည်ေးမျ ာေးနှင ် စပ်လျဉ ်ေး သ ည ် နှစ်ချျုပ်စာရငေ်းခ ပျု စိုခခ ငေ်း၊ ယငေ်းစ ာရင်ေးမ ျာေး   ို 

ပါတ တ ွင်ေး စာရင်ေးစစ ်ဒ ာ်မတ   တ စ်ရပ်ထာေး ရှ စစ ်ဒ ေး ဒစခခ ငေ်း ၊ ပါတ စည်ေးမျဉ ်ေး၊ စညေ်း မ်ေး ၊ 

ဘဏ္ဍာဒရေး စ ည်ေးမျဉ်ေးမျ ာေး နှင အ် ည  အတ ည်ခပျုခ ျ  ်ရယခူခ ငေ်းတ  ို   ို နှစ်စ ဉ ်ဘဏ္ဍာဒရေး နှစ် ိုန် ံိုေးမ ပ ေး 

ဒနော  ် သံိုေး လအတ ွ ငေ်း မပ ေးခ ပတ်ဒအာင် ဒ  ာင်ရ  ် ထာေးရ ှ ရမ ည်ခဖစ်ဒ  ာင်ေး၊ ဥပဒေပိုေ်မ ၅ ( ) အရ 

ဒငွစာရင်ေးဖွ င ်လစှ် ထာေး သ ည ် ပါတ ရန ် ပံိုဒငွ  ို ဒ  ာမ်ရှင်   ထိုတ်ခပန် သ ည ် အမ န ် သ ို မဟို တ ် 

ည န်  ာေးချ  ်နှင ် အည  သံိုေးစွ ရမ ည်ခဖစ်ဒ  ာ ငေ်း အစာေးထ ိုေးခ ပဋ္ဌ ာန်ေးခ   သည်   ို ဒတ ွွဲ့ရှ ရသည်။  

သ ို ခဖစ်ပါ၍ န ို ငင်ဒံရေးပ ါ တ  ဝင်မျ ာေးနှင ် ဥပဒ ေဒ လ လ ာသ ရှ လ ို သူမျ ာေးသ ည် န ိုင် ငဒံရေးပါတ  မ ျာေး 

မှတ်ပံိုတင်ခခင်ေးန ည်ေးဥပဒ ေမျာေး   ို ခပင ်င် သ ည ်န ည်ေးဥပဒေမ ျာေး နှင စ်ပ် လျ ဉ ်ေး၍ MLIS Website ၌ 

ဝငဒ်ရာ  ်ဒ လ လ ာဖတ ် ရှုန ိုင်ပါ သ ည်။ 

 

        e-Government ဌာနခ ွွဲ 

ဝန်ကက ်း ရံို်း 

          ဥပဒေဒရ ်းရ ာဝန်ကက ်းဌ ာန 
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ဉာဏ်ပူဇ ာခ်နှုန််းထ ာ်းမ ာ်း သတ်မှတ်ခခင််း အမိန ် ဇ ကာခ်င ာစာနှ င ် စပ်လ ဉ ််း သည ် သတင််းစဉ ် 

 စ မံ  န်ေးန ှင  ် ဘဏ္ဍာဒရေး ဝ န်က  ေး ဌာနသ ည် ခပည်ဒ ထာငစ်ို အစ ိုေးရအ ဖွ ွဲ့၏ သ ဒဘ ာတူည ခ ျ ်ခ ဖ င ် 

ခပည်ဒထ ာင်စို အ င ်အဖွ ွဲ့ အစည်ေးမျ ာေးနှင ် ခပ ည်ဒ ထာငစ်ို ဝန်က  ေး ဌာနမ ျာေး တ ွင် ဖွင ်လှစ် လျ ်ရှ သ ည ် 

သငတ် န်ေး မ ျာေး၌ သငတ် န်ေး ပ ို ချဒပေးသ ည ် သငတ် န်ေး နညေ်းခ ပမျ ာေးအတွ ် ဉ ာဏ်ပူဒ ာခ်န ှုန်ေးထာေး မျ ာ ေး 

သတ ်မှတ်ခခ ငေ်း အ မ န ်ဒ  ာ်ခင ာစာ  ို ၂ ၀၂၄ ခိုန ှစ်၊ ဒဖဒဖာ်ဝါရ လ ၁၆ ရ ်ဒန  တ ွင် အ မ န ် 

ဒ  ာခ်ငာစ ာအ မှတ် ၁၅/၂၀၂၄ ခဖ င ် ထိုတ်ခပန်ခ   မပ ေး ယငေ်းအမ န ်ဒ  ာခ်င ာစာ သ ည် ၂၀၂ ၄ ခိုန ှစ်၊ မ တ ် လ 

၁ ရ ်ဒန  မှစတ င ်အ ျ  ျု ေးသ ်ဒရာ  ်မ ည်ခဖစ်ဒ  ာင်ေး သ ရှ ရ ပါ သည် ။ 

 ယ င ် ေး အ မ  န  ် ဒ   ာ ် ခ င ာ စ ာ တ ွ င ် ခ ပ င ် ပ ပ ည ာ ရ ှ င ် မ ျ ာ ေး အ တ ွ  ် ဉ ာ ဏ ် ပ ူ ဒ  ာ ် ခ န ှု န ် ေး ထ ာ ေး မ ျ ာ ေး မ ှ ာ 

ခ ပ ည ် ဒ ထ ာ င ် စ ို ဝ န ် က   ေး အ  င  ် ၊ ေ ို တ  ယ ဝ န ် က   ေး အ  င  ် တ  ို  ခ ဖ င  ် အ မ င  မ ် ေး စ ာ ေး ယ ူ ထ ာ ေး သ ည  ် ပ ို င်္ ္  ျု လ ် မ ျ ာ ေး ၊ 

န ိုငင်ဒံတ ာ် အ င ်အ သ အ မှတ်ခပျုထ ာေးသ ည ်  ျွမ်ေး  ျငပ် ည ာရှင်မ ျာေးခဖစ် လ င် တ စ်ရ ်၅၀,၀၀ ၀  ျ ပ်၊ 

ည န်  ာေးဒရ ေးမှ ေးခ ျျုပ် အ  င ၊် ေိုတ ယ ည န်  ာေး ဒရေးမှ ေးခ ျျုပ် အ င ်တ ို ခဖ င ် အမင မ်ေးစ ာေးယူ ထာေး သ ည ် 

ဘာသ ာရပ်  ို ငရ်ာပ ည ာ ရှင်မျ ာေး၊ အ လာေးတ ူအ  င ်မျ ာေးရှ သ ည ် လို ပ်ငန်ေး န ယ်ပ ယ်အ လ ို ် ဘာ သ ာ ရပ် 

  ို င်ရာ ျွမ်ေး ျင်ပညာရှင်မျာေး၊ ဝါရင ်ပညာရှင်က  ေးမျာေးခဖစ်လ င် တစ်ရ ်၂၅,၀၀၀ ျပ်၊ ည န်  ာေးဒရေးမှ ေး 

အ င ် ၊ ေိုတ ယ ည န်  ာ ေးဒ ရေး မှ ေးအ င ်တ ို ခဖ င ် အ မင မ်ေးစ ာေးယူ ထာေး သ ည ် ဘာသ ာရပ်  ို ငရ်ာပ ည ာရှ င် 

မျာေးခဖစ် လ င် တ စ်ရ ် ၁၅,၀၀၀  ျ ပ်၊ လ ်ဒ ထာ ် ည န်  ာေးဒရ ေးမှ  ေးအ င ် ၊ ဦေး စ ေး အရာရှ အ  င ် 

တ  ို ခဖင ် အမ င မ်ေးစာေး ယူထ ာေးသ ည ် ဘာ သ ာရပ်  ို င် ရာပ ညာရှင် မျ ာေးခဖစ်လ င် တ စ်ရ ် ၁၀,၀ ၀၀  ျ ပ် ၊ 

လိုပ်ငန်ေး နှ င ်  ်စပ် သ ည ် ခပင် ပအ ဖွ ွဲ့အစည်ေး မျာေးမှ  ျွမ်ေး ျငပ် ည ာ ရှင်မျ ာေး ခဖစ်လ င ် တ စ်ရ  ် 

၁၀,၀၀ ၀  ျပ် သတ ်မှတ် ဒ  ာင်ေးန ှင ် တ စ်ဦေး လ င် တ စ်ရ ်စာသ ငခ်ျ  န် အန ည်ေး ံိုေး ၂ ချ  န်မှ အ မျ ာေး  ံို ေး 

၄ ချ  န်ထ  သတ ် မှတ်ရန ် ခဖစ်ဒ  ာင်ေး သ ရှ ရပါ သ ည်။ 

 အခခာေးဌ ာနမ ျာေးမှ သ င် တ န်ေး နညေ်းခ ပမျ ာေးအတွ ် ဉ ာဏ်ပူဒ ာခ်န ှုန်ေးထ ာေးမျာေးမှ ာ အမမ တ မ် ေး 

အတွင်ေးဝန်၊ ည န်  ာေးဒရ ေးမှ ေး ချျုပ် အ င ်နှ င ် ေိုတ ယည န်  ာေးဒရေးမှ ေးခ ျျု ပ် အ င ်န ည်ေးခပမ ျာေး ခဖစ် လ င် 

တ စ်ရ ် ၁၅,၀၀၀  ျ ပ်၊ ည န်  ာေးဒရ ေးမှ ေး အ  င န်ှင ် ေိုတ ယ ည န်  ာေးဒရေးမှ ေးအ င ် နညေ်းခ ပ မျာေး 
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ခဖစ်လ င ် တ စ်ရ ် ၁၀,၀၀၀  ျ ပ်၊ လ ်ဒထ ာ  ်ည န်  ာေးဒရေးမှ  ေးအ င ်နှင ် ဦေး စ ေး အရာရှ အ င ် 

နညေ်းခ ပမျ ာေးခဖစ်လ င် တ စ်ရ ် ၁၀,၀၀၀  ျပ် ၊ အမှု ထမေ်းန ည်ေးခပ မျ ာေးခဖစ်လ င် တ စ်ရ ် ၁၀,၀၀၀  ျပ် 

သတ ်မှတ်ဒ  ာင်ေးန ှင ် တ စ်ဦေး လ င် တ စ်ရ ်စာ သငခ် ျ  န် အနည်ေး ံိုေး ၂ ချ  န်မှ အမျ ာေး ံိုေး ၄ ချ  န် ထ  

သတ ်မှတ်ရန ်ခဖစ်ဒ  ာင် ေး သ ရှ ရပါသ ည် ။ 

 ဌာနတ ွင်ေးမှ သငတ် န်ေး န ည် ေးခ ပမျာေး အတွ ်ဉ ာ ဏ်ပူဒ  ာ်ခနှုန ်ေးထာေးမ ျာေးမှ ာ အမ မ တ မ်ေးအတွင်ေးဝန် ၊ 

ည န်  ာေးဒရ ေးမှ ေးခ ျျုပ် အ  င န်ှင ် ေိုတ ယ ည န်  ာေးဒရေးမှ ေးခ ျျုပ် အ င ်နည် ေးခ ပမျာေး ခဖစ် လ င် တ စ်ရ  ် 

၁၀,၀၀ ၀  ျ ပ်၊ ည န်  ာေးဒရ ေးမှ ေးအ  င န်ှ င ် ေိုတ ယည န်  ာေးဒရ ေးမှ ေး အ င ် န ည်ေးခပမ ျာေးခဖစ် လ င် 

တ စ်ရ ် ၁၀,၀ ၀၀  ျပ် ၊ လ ်ဒ ထာ ် ည န်  ာ ေးဒ ရေး မှ ေးအ င ်နှ င ် ဦေး စ ေး အရာရှ အ င  ် န ည်ေးခပမ ျ ာေး 

ခဖစ်လ င ် တ စ်ရ ် ၁ ၀,၀ ၀၀ ျပ်၊ အမှု ထမေ်းန ည်ေးခပမျာေးခ ဖစ် လ င် တ စ်ရ  ် ၁၀,၀၀ ၀  ျပ် သတ ်မှ တ ် 

ဒ  ာင်ေးန ှင ် တ စ်ဦေး လ င် တ စ်ရ ်စာ သငခ်ျ  န် အ နညေ်း ံိုေး ၂ ခ ျ  န် မ ှ အမ ျ ာေး ံိုေး ၄ ချ  န် ထ  သတ ်မှ တ ် 

ရန ်ခဖစ်ဒ  ာင်ေး သ ရှ ရ ပါ သ ည်။ 

 သ ်ဒမွေးပ ည ာ ျွ မ်ေး ျ ငသူ် သငတ် န်ေး န ည်ေးခပ မျာေး အတွ ် ဉ ာဏ် ပူဒ  ာ်ခနှုန ်ေးထာေးမ ျာေးမှ ာ 

လိုပ်ငန်ေး န ယ်ပ ယ်အ လ ို  ် သ ်ဒမွေးပ ည ာ ျွ မ်ေး ျင် သူမ ျာေး (လ ်မှုပ ညာ ၊ စ ်မှုပ ညာ) ခဖစ်လ  င် 

တ စ်ရ ် ၁၀,၀၀၀  ျ ပ် သတ ်မှတ်ဒ  ာငေ်းန ှ င ် တ စ်ဦေး လ င် တ စ်ရ ်အ တ ွ ် အနည်ေး ံိုေး စာသ င် 

ချ  န်နှင ် အမ ျာေး ံိုေးစ ာသင် ချ  န်တ  ို   ို သ ်   ိုင်ရာဌ ာနမှ သတ ်မတှ ်ရန်ခ ဖစ်ဒ  ာင်ေး သ ရှ ရ ပါ သည် ။ 

 နယ်စပ်ဒရေး ရာဝန်က   ေးဌ ာ နမှ တ  ကသ ိုလ် ၊ ေ င်္ရ ဒ ာလ ပ်၊ လူင ယ် သငတ် န်ေး ဒ ျာငေ်း တ  ို တ ွ င် 

ခ ပ င ် ပ ပ ည ာ ရ ှ င ် မ ျ ာ ေး အ ခ ဖ စ ် ပ ို တ ် ခ ပ တ ် လ စ ာ ခ ဖ င  ် ခ န  ် ထ ာ ေး သ ည  ် သ င ် တ န ် ေး န ည ် ေး ခ ပ မ ျ ာ ေး အ တ ွ  ် 

ဉ ာဏ်ပူဒ ာခ်န ှုန်ေးထာေး မျ ာေးမှာ နယ်စပ်ဒရေး ရာ ဝ န်က  ေး ဌာနဒအ ာ ရ်ှ  တ  ကသ ို လ်၊ ေ င်္ရ ဒ ာ လ ပ် 

မျာေးတ ွင် ပါဒ မာ ခ မှ နညေ်းခ ပအ  င တ်  ို ခဖ င ် အမ င မ်ေးစာေးယူ ထာေး သ ည ် ဘာသ ာရပ်  ို ငရ်ာ သ ငတ် န်ေး 

နညေ်းခ ပမျ ာေး၊ အလ ာေးတ ူ အ င ်ရှ သ ည ် ခပ ငပ် မှ ဘာ သာရပ်   ိုင်ရ ာန ည်ေးခပမျ ာေးခဖစ်လ င် တ စ် လ 

၂၀၀,၀၀၀  ျပ် ၊ လူင ယ် သငတ် န်ေး ဒ ျ ာင်ေးမ ျာေး တ ွင် Grade 11၊ Grade 12 တ  ို ရှ  အဒ ာင်ဒ န 

ဒ ျာ ငေ်းသ ာေးမျ ာေးအာေး  ျ ရှ င ်ရာ အခဖစ် သ င ် ာေးဒပေး သည ် ခပင် ပ မှဘာ သာရပ်   ိုင်ရာ  ရာ၊ 
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 ရာမျ ာေးခဖစ်လ င ် တ စ် လ ၁၅၀,၀၀၀  ျပ် ၊ Grade 11၊ Grade 12 တ  ို ရှ  အဒ ာ ငဒ်နဒ ျ ာ ငေ်း 

သာေးမ ျာေး အာေး ဘာသ ာရ ပ်အလ ို  ် အချ  န်ပ ို သင ်  ာေးဒပေး သ ည ် အဒခခခံ ပည ာဒ ျ ာင်ေးမ ျာေးမှ  ရာ၊ 

 ရာမမ ျာေးခဖစ် လ င် တ စ် လ ၁၀၀,၀၀၀  ျပ် သ တ ်မှတ်ဒ  ာငေ်း သ ရှ ရ ပါ သ ည်။ 

 ယင်ေးအမ န ်ဒ  ာ်ခငာစာထို တ်ခပန်ခခင်ေးခဖင ် ခပည်ဒထာင်စို အ င ် အဖွ ွဲ့အစည်ေးမျာေးနှင ်ခပည်ဒထာင်စို 

ဝန်က  ေး ဌာနမျ ာေးသ ည် ၎ ငေ်းတ  ို ဖွင ်လှစ် မည ် သ င် တ န်ေး မျာေးတ ွင် သ ငတ် န်ေး နညေ်းခ ပမျ ာေး ၏ ဉ ာဏ်ပူဒ  ာ် ခ 

မျာေး  ို တ စ်ည တစ ် ညွ တ ်တည်ေး ဒပေးဒခ ျန ိုငခ်ခ င် ေး၊ အနညေ်း ံိုေးသ ငတ် န်ေး ပ ို ခ ျဒပေးရမည ် သ ငတ် န်ေး ချ  န် 

နှင ် အမျာေး ံိုေးသင်တန်ေးပ ို ချဒပေးရမည ် သင်တန်ေးချ  န်မျာေး  ို သ ရှ သတ်မှတ်န ို င်ခခင်ေး စသည ် အ ျ  ျုေးဒ ျေး ူေး 

မျာေးရရ ှ မ ည်ခဖစ်ပ ါသ ည် ။ 

 

 

နညေ်းဥ ပဒေ ၊ လိုပ် ထံိုေးလိုပ် နညေ်း၊ အမ န  ်နှ င ် ည န်  ာေးချ ်မ ျာေးဌာနခ ွ  

      ဥပဒေမူ  မ်ေးစ  စစ်ဒရေး ဦေး စ ေး ဌာန 

                         ဥပဒေဒရ ေးရ ာဝန်က  ေးဌ ာန 
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အှိနဒှိယနှိို ငင်ံ ရှှိ National Company Law Tribunal အဒ ကာ င််း ဒလ လာတငမ်ပမခင််း 

အှိနဒှိယနှိို ငင်ရံ ှိ ကို ြပဏ ဥ ပ ဒေ ှိိုငရ်ာခံို ရံို်း (National Company Law Tribunal- NCLT) သ ည်  

၂၀၁၃ ခိုန  စ်၊ ကိုြပဏ ြျ ာ ်းအက်ဥပဒေ ပိုေြ် ၄၀ ၈ အရ အစှိို်းရက  ွွဲွဲ့စည််း ထာ်းဒ သာ တ ရာ်းစ  ရင်ဒ ရ်း  

သဒ ာ  န်သ ည ် အ ွွဲွဲ့ အစည််း တ စ်ခ ိုမ စ်ပါ သ ည်။ အ  ှိိုပါခံိုရံို်း သ ည် အှိနဒှိယနှိို ငင်ံ အတွ င််းရ  ှိ ကိုြပ ဏ  

ြျာ်းကှိို အက ာအကွ ယ်ဒ ပ်းန ှိိုင်ဒရ်း အတွက်  ွွဲွဲ့စ ည် ်းထာ်းမခ င််းမ  စ်ပပ ်း ကိုြပ ဏ န င စ်ပ်လ ျဉ ််းသ ည ် ကှိစစရ ပ် 

ြျာ်းကှိို  ံို်းမ တ ်ဒပ်း သ ည ် ခ ံိုရံို်းတ စ်ခ ိုမ စ်ဒ ကာ င် ်း ဒတ ွွဲ့ရ ှိရပါသည် ။  

NCLT ခံိုရံို်းအဒနမ င ် ဒ အ ာကပ်ါကှိစစရ ပ်ြျာ်းကှိို ဒ  ာင်ရွက်ဒ ကာင််း ဒတ ွွဲ့ ရ ှိရပါသ ည်- 

(က) ကိုြပဏ ြ ျာ်း အက်ဥပဒ ေ အရ ဒ ာ ငရ်ွက်ရ သ ည ် အနို ည ာတစ ရင်  ံို်းမ တ ်မခင််း၊ 

သဒ ာတူ ည ချ က်ရရ ှိဒ အာင ် ဒ ာင်ရွ က်မခ င် ်း၊ ကို ြပဏ ြ ျာ်း စာရ င််းရ  င််းလင််း  

 ျက် သှိြ််းမခ င််း၊ ကိုြပ ဏ ြ ျ ာ်း မပန်လည်တ ည်ဒ ထာ င် မခ င််း ှိိုင်ရာ ကှိစ စရပ် ြျ ာ်း၊ 

(ခ) လူြွွဲခံယူမခ င််းန  င ် ကိုြပ ဏ ဒေဝါ လ ခံမခင််း ှိိုင်ရ ာ  ဥပဒေအရ ဒ ာငရ်ွက် ရသ ည်  လူြွွဲ 

ခံယူမခင််း ှိိုငရ် ာ ကှိစစရပ် ြျာ်း၊ 

(ဂ) ၁၉၈၅ခိုန စ ်၊ဒ အာ ငမ်ြင် ြှု နည််းဒ သ ာစက်ြှု  ှိိုင်ရာ ကိုြပဏ ြ ျာ်း (အ ထူ်းမပဋ္ဌာန် ်းခ ျက်ြျ ာ်း) 

အက်ဥပ ဒေ (Sick Industrial Companies(Special Provisions) Act , 1985) အရ 

ြပပ ်းမပတ ်ဒသ်း သည ် အြှု ြျာ်း အမပင် စက်ြှုန င ်ဒငွ ဒ က်း ှိိုင်ရာမပန် လ ည်ထူ ဒထာငဒ်ရ ်း 

 ိုတ ်အ ွွဲွဲ့(Board of Industrial and Financial Reconstruction – BIFR) တ ွင် 

ြပပ ်းမပတ ်ဒသ်း သည ် ကှိစစ ရပ်ြျာ်း ၊ 

(ဃ) ကိုြပဏ ၏ ြ ာ်း ယွင််းစ  ြံခ န ်ခွွဲြှုြျာ်း ၊  ှိန ှိပ်ြှုြ ျာ်းန င ် စ ပ်လျဉ ််း သည ် ကှိစစရပ် ြျ ာ်း။ 

အထက်ပါ ကိုြပဏ ြ ျာ်းန င ်စပ်လျဉ ််းသည ် ကှိစစရပ်ြျာ်းကှိို တရာ်းြတရာ်းရံို်းတ ွင် စ ရငပ်ှိိုင်ခွင  ်

ြရ ှိ ွဲ  ိုမပဏ ဥပဒေ   ို ငရ်ာခံိုရံိုေး (NCLT) သှိို သ ာ တ ငသွ်င််းဒ ာင်ရွက် ရဒ ကာင််း ဒတ ွွဲ့ရ ှိရပါသ ည် ။  
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NCLT  ချြ တ် သည ်  ံို်းမ တ ်ချက် သှိို ြ ိုတ ် အြှိန ်အဒ ပေါ်နစ်န ာသူြည် သူြ ှိို အ ှိိုပ ါ ံို်းမ  တ ် ချက်  

ချြ တ်သ ည ဒ်န ြ  ၄၅ ရ က်အတွင််း  ံို်းမ တ ်ချ က် ြှိတတူပ်ူးတ ွွဲ၍ ကိုြပ ဏ ြျ ာ်း အက်ဥပဒေ ပိုေြ် ၄၁၀ အရ  

 ွွဲွဲ့စည််းထာ်း သ ည ် ကိုြပ ဏ ဥပဒေ ှိို ငရ်ာ အ ယူ ခံခ ံိုရံို်း (National Company Law Appellate 

Tribunal- NCLAT)သှိို  အယူခံ ြှုတင် သွင််းန ှိိုင်ဒ ကာင််း ဒတ ွွဲ့ရ ှိရပါသ ည်။ အ ှိိုပါ အ ယူခံခ ံိုရံို်းြ  ချ ြ တ ် 

သ ည ်  ံို်းမ တ ်ချက်အဒ ပေါ် ဒကျနပ်ြှုြရ ှိပ ါက တ ရာ်းရံို်းခ ျျုပ် (Supreme Court) သှိို  တ ငသွ်င််း နှိို င်  

ဒ ကာင််း ဒတ ွွဲ့ရ ှိရပါသ ည် ။ 

အှိနဒှိယနှိို ငင်စံ ်း ပွ ာ်းဒရ်းရ ာ ဝန်ကက ်း ဌာနြ  အှိနဒှိ ယနှိိုင် င၊ံ န ယူေး ဒေ လ ပြှိျုွဲ့ တ ွင်  ိုမပဏ ဥပဒ ေ  ိုင်ရ ာ 

ခံိုရံိုေး (NCLT)ရံို်းခ ျျု ပ်ကှိို ွွဲွဲ့ စည််းထ ာ်းပပ ်း အမခာ်းမပည် နယ်ြျ ာ်းတ ွင် လည််းခ ံိုရံို်းခ ွွဲ ြျာ်း ွွဲွဲ့စ ည််းထာ်းရ ှိဒ က ာ င် ်း  

ဒတ ွွဲ့ရ ှိရပါသ ည်။  အ ှိိုပ ါခံိုရံို်းြျာ်းတ ွ င ် ဥကကဌတ စ် ဦ်း ၊ တ ရာ်းဒရ်း အ ွွဲွဲ့ဝင် ၁ ၆ ဦ်း န င  ် နည််းပ ညာ  ှိိုင် ရ ာ  

အ ွွဲွဲ့ဝင် ၉ ဦ်း တ ှိို မ င ်  ွွဲွဲ့ စ ည််းထ ာ်းရ ှိဒ ကာင််း ဒတ ွွဲ့ရ ှိရပါသ ည်။ 

 ိုမပဏ ဥပဒ ေ  ိုင်ရ ာခံိုရံိုေး (NCTL) သ ည် စ ်း ပွာ်းဒ ရ်း လိုပ်ငန််း ြ ျာ်းအတွ က် သ ်းမခ ာ်း ွွဲွဲ့စည််း ထာ ်း 

သ ည ် ခံိုရံို်းတ စ်ခ ိုမ စ်သ ည ်အတ ွ က် တ ရာ်းရံို်း ြျာ်း တ ွင်ြျ ာ်းမပာ်းဒ သာတရာ်း စွွဲ ှိိုမခင််း ှိိုင်ရာ ကှိစစရပ် ြျာ ်း 

န င  ် ကိုြပဏ  ျက် သှိြ််းမခ င််းကှိစစရပ်ြျ ာ်းအတွက်  ကာမြင ် သ ည ်အခ ျ ှိန်က ာ လြျာ်းကှိို ဒလ ာ ချနှိိုင်မခ င််း ၊  

အ ှိိုပါ ကှိစစရပ်ြ ျာ်းကှိို လ ည််း လျ ငမ်ြန်စ ွာစ ြံခန ်ခွွဲ နှိိုငမ်ခ င််းမ  င ် အ ြှုြျာ်းဒ လ  ာ ချနှိိုင်မခ င််းစ သ ည ် အက ျ ှိျု်း  

ဒကျ်းဇူ်းြျ ာ်း ရရ  ှိနှိိုင်ဒ ကာ င််း ဒတ ွွဲ့ရ ှိရပါသည် ။ 

စ ်း ပွာ်းဒ ရ်း စာချျုပ်စ ာတြ််း ြျာ်းဌာနခ ွွဲ 

ဥပဒေအကကံဉ ာဏ်ဒ ပ်းဒရ်း ဦ်း စ ်း ဌာန 

ကှိို်းကာ်းချ က် 

-https://byjus.com/free-ias-prep/national-company-law-tribunal/ 

-https://www.indiafilings.com/learn/national-company-law-tribunal-powers 

jurisdiction/#:~:text=Advantages%20of%20National%20Company%20Law%20Tribunal 

&text=NCLT%2 0will%2 0reduce%2 0the%2 0multiplicity,up%2 0a%2 0company%2 0is%2 0re

duced. 

https://byjus.com/free-ias-prep/national-company-law-tribunal/
https://www.indiafilings.com/learn/national-company-law-tribunal-powers%20jurisdiction/#:~:text=Advantages%20of%20National%20Company%20Law%20Tribunal &text=NCLT%20will%20reduce%20the%20multiplicity,up%20a%20company%20is%20reduced
https://www.indiafilings.com/learn/national-company-law-tribunal-powers%20jurisdiction/#:~:text=Advantages%20of%20National%20Company%20Law%20Tribunal &text=NCLT%20will%20reduce%20the%20multiplicity,up%20a%20company%20is%20reduced
https://www.indiafilings.com/learn/national-company-law-tribunal-powers%20jurisdiction/#:~:text=Advantages%20of%20National%20Company%20Law%20Tribunal &text=NCLT%20will%20reduce%20the%20multiplicity,up%20a%20company%20is%20reduced
https://www.indiafilings.com/learn/national-company-law-tribunal-powers%20jurisdiction/#:~:text=Advantages%20of%20National%20Company%20Law%20Tribunal &text=NCLT%20will%20reduce%20the%20multiplicity,up%20a%20company%20is%20reduced
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ဒရှ်းဒ  ာင််း အဒ ာက် အအံိုြျ ာ်း ကာကွ ယ်ထှိန််း သှိြ််းဒရ်းန ည််းဥပ ဒေြျာ်း ကှိို မပင် င် သည ် 

နည််းဥပ ဒေြျာ်းနှ င ်စပ် လျဉ ််းသည ် သတင််းစဉ ် 

သာ သ နာ ဒရ်း န င ်  ယ ဉ ် ဒကျ်း ြှု ဝ န် ကက ်း ဌာ န ၊ ဒရ ်း ဒ ာ င််း အ ဒ ာ က် အ အံို ြျာ်း  ကာ ကွ ယ်  

ထှိန််းသှိြ််းဒရ ်း ဥပဒေပို ေ် ြ ၃၄ ပိုေြ်ခွွဲ (က) အရ အပ်န င််း ထာ်းဒ သာ လိုပ်ပှိို ငခ်ွင ်ကှိို ကျ င ်သံို်း၍ အ ြှိ န ်  

ဒ ကာမ်ငာစ ာအ ြ တ် ၁/၂၀၂၄ မ င ် ဒရ ်းဒ ာင််းအဒ  ာက် အအံို ြျ ာ်း ကာကွယ် ထှိန််းသှိ ြ််းဒ ရ်း  

နည််းဥ ပဒေြ ျာ်းကှိို မ ပ င်  င်သည န် ည််းဥပဒေ ြျ ာ ်း ကှိို ထိုတ်မပန်ဒ ကာင််း သှိရသ ည် ။ 

ယင််းန ည််းဥပဒေမ င ် နည််းဥ ပဒေ ၂ န ည််းဥပ ဒေခ ွွဲ (ည) ဒရ ်းဒ ာ င် ်းအဒ ာက် အ အံို ၏ 

သတ ်ြ တ်ထ ာ်းဒ သာဧရှိ ယာ  ှိိုသ ည ်စက ာ်းရပ် ကှိို “ဒရ ်းဒ ာင််း အဒ ာကအ် အံို ၏ သတ ် ြ တ် ထာ်း 

ဒသာ ပရှိ ဝိုဏ်ြ  ဒ ပ ၁၂ ၀ အတွင််းရ ှိဒ သာ ဒမြန ယ်နှိြှိတ် အဝန််းအဝှိို င််းကှိို လည််းဒက ာင််း၊ ဒရ ်းဒ ာင် ်း 

အဒ ာ က်အ အံို သည် ပြှိ ျုွဲ့ မပန င ် ဒကျ်းရွာအတ ွ င််း ရ ှိ လူဒနအဒ ာ က်အ အံို ြျာ်း အ ကာ်းတ ွင် မ စ်ပ ါ က 

ယင််းဒ ရ ်း ဒ ာ င််းအဒ ာ က်အအံို ၏ သတ ်ြ တ် ထ ာ်းဒသာ ပရှိ ဝိုဏ် ြ  ဒပ ၃ ၀ အတွင််း ရ ှိဒ သာ ဒမြန ယ် 

နှိြှိတ်အဝန််း အ ဝှိိုင််းကှိို လ ည််းဒကာ င််း၊ ဒရ ်းဒ ာင် ်းအဒ ာက် အံို ၏ ဒ ်းပတ ်လ ည်တွင် သတ ် ြ တ ် 

ဧရှိယာမပ ည ် ြ သည်  ဒမြ ပှိို၊ ဒမြလွတ်ြရ ှိပါ က ယင််း အဒ ာ က်အ အံို တ ည်ရ ှိသ ည ် ဒမြန ယ်နှိ ြှိတ် 

အဝန််းအဝှိို င််းကှိိုလ ည််းဒ ကာင််း  ှိိုသ ည် ။ ”  ိုလ ည််းဒကာ င််း၊ နည််း ဥပဒ ေ ၂၂ နည််းဥ ပဒေခွွဲ (က )  ကှိို 

“တ ှိို်းချွဲွဲ့ြည ်ဒနရ ာ သ ည်ဒ ရ ်း ဒ ာင််းအဒ ာက် အ အံို၏ သတ ်ြ တ်ထ ာ်းဒသ ာဧရှိယ ာအတ ွ င််းကျဒရ ာ က် 

မခ င််း ရ ှိ ြရ ှိ”  ိုလ ည် ်းဒ ကာင််း အစ ာ်းထှိို်းထ ာ ်းဒ  ကာင််းန  င ် ယင််းန ည််း ဥပဒေသ ည် ၁ ၉-၂-၂၀၂ ၄ 

ရက်ဒန  တ ွင် အာ ဏာ သ က်ဒရာက်ြ ည် မ  စ်ဒ ကာ င််း သှိရသ ည် ။ 

နညေ်းဥ ပဒေ ၊ လိုပ် ထံိုေးလိုပ် နညေ်း၊ အမ န  ်နှ င ် ည န်  ာေးချ ်မ ျာေးဌာန ခွ  

      ဥပဒေမူ  မ်ေးစ  စစ်ဒရေး ဦေး စ ေး ဌာန 

                         ဥပဒေဒရ ေးရ ာဝန်က  ေးဌ ာန 
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ဥပဒ ေဒရေး ရ ာဝန ်က  ေးဌာန ၊ 

အပတ်စ ဉ် သတ င်ေးလ ာ အ ာေး 

www.mola.gov.mm Website ၏ 

သတ င်ေး ဏ္ဍတွ င်ဖတ် ရှုန  ိုင်ပါ သ ည ် ။ 

ဥပဇေဇရ်း ရာဝန်ကက ်းဌ ာန ၊ အပတ်စဉ ်သတ င််းလ ာ အာ်း ဥပဇ ေဇ ရ်းရ ာဝန်ကက ်းဌာန website တွင် 

ဇအာ က်ပါအတိို င််း ဝင်ဇရာက်ဖတ် ရှုနိိုင်ပါ သည်။ 

http://www.mola.gov.mm/

